Tatjana Aparac-Jelusi¢

Doktorirala je 1991. godine u oblasti informacionih nauka na Univerzitetu u
Zadru, a pre toga je 1972. godine na Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Zadru diplomirala iz komparativne knjizevnosti i italijanskog jezika i
knjizevnosti.

Od 2003. do 2007. godine vodila je katedru za informacione nauke na
Univerzitetu u Osijeku, a od 2007. do 2012. godine bila je Sef katedre za
informacione nauke na Univerzitetu u Zadru.

Na Univerzitetu u Zadru je 2008. godine uspostavila novi doktorski program
Drustvo znanja i prenos informacija, a od 2008. do 2015. godine vodila je
ovaj program.

Autor je knjige, takode devet poglavlja u razli¢itim knjigama, vise od 120
istrazivackih i strucnih ¢lanaka (na hrvatskom i engleskom jeziku) i visSe od 30
recenzija i misljenja. Bila je urednik 25 knjiga i pokreta¢ brojnih serijskih
publikacija, kao S$to su Hrvatski bibliotekari, Priruc¢nici za bibliotecko-
informacione nauke i Napredak u informacionim naukama.

Bila je mentor viSe od 200 diplomskih radova, 13 magistarskih radova i 9
doktorskih disertacija za hrvatske i slovenacke studente (bibliotecko-
informacionih nauka).

Bila je ¢lan urednickog odbora za upravljanje obradom informacija (od 2003.
do 2008. godine) i revije Alexandria. Trenutno je ¢lanica urednic¢kih odbora
¢asopisa Journal of Documentation, JELISE i Bibliotekarstvo, Srbija. Bila je
predsednik evropske jedinice organizacije ASIST (2003-2009), predsednik
Udruzenja Euclid — evropska visokoskolska ustanova za obrazovanje i
istrazivanja u oblasti bibliotecko-informacionih nauka (2008.-2014.), a od
2003. godine je predsednik Hrvatskog biblioteckog saveta. Medunarodnoj
zajednici strucnjaka u oblasti informacionih nauka poznata je i kao
rukovodilac konferencije LIDA od 2000. do 2014. godine: rec je o funkciji koju
je delila sa profesorom Tefkom Saracevicem. JoS uvek je ¢lan odbora za
programe brojnih medunarodnih konferencija u oblasti informacionih nauka.
Bila je glavni istraZzivaC na dva hrvatska istraZivacka projekta: Organizacija,
Cuvanje i upotreba hrvatskog pisanog nasleda, 2007-2010, 2002-2006 i
Hrvatsko pisano naslede, 2007-2012; zapoclela je i brojne projekte,
namenjene reorganizaciji i digitalizaciji bogatih, ali zanemarenih zbirki
samostanskih biblioteka u Hrvatskoj i u Bosni i Hercegovini, kao i projekte za
brojne zgrade za biblioteke u Hrvatskoj.

Dobitnik je Kukuljevi¢eve povelje za 1998. godinu (najviSe priznanje u oblasti
bibliotecko-informacionih nauka); 2006. godine organizacija ASIST Thompson
dodelila joj je nagradu za izuzetna dostignuéa u oblasti nastave
informacionih nauka (Outstanding Teacher of Information Science).
Penzionisala se 2015. godine na Univerzitetu u Zadru kao pocasni profesor
informacionih nauka.




Kompetencije biblioteckih i informacionih strucnjaka: izazovi u promenljivom socijalno-kulturnom
okruzenju

Klju¢ne kompetencije u oblasti biblioteckih i informacionih nauka definiSu razli¢ite strucne institucije
(na primer American Library Association — ALA, 2009; Chartered Institute of Library and Information
Professionals — CILIP, 2013; Australian Library and Information Association — ALIA, 2014; Special
Libraries Association — SLA, 2016;). Pored ovih kompetencija, treba uvazavati i okvir kvalifikacija koji
definise rukovodedi kadar na drzavnom i/ili medunarodnom nivou (npr. Medunarodna standardna
klasifikacija zanimanja — ISCO; Statisticka klasifikacija ekonomskih delatnosti u Evropskoj zajednici —
NACE; Evropski okvir kvalifikacija — EQF; Evropski okvir digitalnih kompetencija za gradane -
DigComp; Evropska klasifikacija spretnosti/kompetencija, kvalifikacija i zanimanja — ESCO itd.).

U ovoj prezentaciji usredsredicemo se na pojasnjenje brojnih dokumenata koji predstavljaju skup
kompetencija za informacione struénjake, ukljucuju¢i osnovne kompetencije i kompetencije
osposobljavanja. U izlaganju éemo istaci teSkoée koje su povezane sa trziStem rada u informacionom
sektoru, koji je jo§ uvek stabilan, iako je veoma raznolik i brzo se menja zbog neprestane digitalne
transformacije i povecane kompleksnosti cele oblasti koja je povezana sa informacionim naukama.
Naravno, u poslovnom sektoru i drugim informacionim organizacijama postoji sve veéa potreba za
informacionim struénjacima sa generickim/opstim, licnim i specifiénim stru¢nim kompetencijama.
Ostale znacajne teskoée su potreba za specijalizacijom i drugim zanimanjima, npr. informaticari,
naucnici u oblasti informacionih sistema, strucnjaci u oblasti komunikacija, izdavaci, stru¢njaci za
marketing, ucitelji itd. — vazni ¢lanovi radnih grupa koji se bave brojnim aspektima informacionog
upravljanja i opsteg komunikacionog lanca.

Novi pristupi didaktici: aspekt biblioteckih i informacionih nauka

Metode, teorije i principi u obrazovanju razvijaju se vec¢ stotinama godina, a u XX veku postali su jos
izraZeniji. Struéna literatura opisuje i evaluira mnoge primene predloZenih okvira.

Dominantna filozofija ucenja i nastave tokom poslednjih sto godina bila je podvrgnuta znatnim
izmenama i razvojnim putevima — od biheviorizma do gestalt psihologije i psihologije misljenja, a od
sredine XX veka do kognitivne psihologije i konstruktivizma, koji je predlagao pristup nastavi koji je u
vecoj meri usredsreden na ucenike. Na kraju XX veka, u teoriju obrazovanja uveden je novi pristup,
poznat kao socio-konstruktivisticke teorije koji je usmeren na istrazivanje interakcije psiholoskih
procesa ucenika sa socijalnim i situacijskim svojstvima procesa u¢enja. Ove teorije su uvele pojmove
"samostalno ucenje", "kooperativho ucenje", autoregulativnho ucenje", "vodeno otkriée",
"podupiranje”, "kognitivno pripravnistvo", "dijalog sa medijacijom ucitelja", "nezavisna grupna

rasprava’,

ucenje na osnovu problema", "projektno ucenje", "sticanje znanja" itd.

Ova prezentacija ¢e se usredsrediti na diskusiju koja se sa drugog aspekta bavi pitanjima poput
sledecih: Sta se desSava kada se osnovne pretpostavke o obrazovanju vise ne primenjuju? Da li su se
te osnovne pretpostavke, pod uticajem informaciono-komunikacionih tehnologija, na bilo koji nacin
promenile? MoZzemo i da se zapitamo, kako treba da koristimo novu tehnologiju da bismo razvili
informacionu i komunikacionu pismenost; moZzemo i da se zapitamo o nacinu razmisljanja, kao Sto su
kreativnost i inovativnost, kriticko misljenje, reSavanje teskoéa i donoSenje odluka; o novim nacinima
bavljenja komunikacijom i saradnjom; o nacinu Zivota u svetu, kao Sto su drzavljanstvo (lokalno i
globalno), Zivot, karijera te li¢na i drustvena odgovornost, ukljucujuéi i kulturnu savest i
kompetencije. Na kraju ¢emo se pozabaviti i ulogom bibliotekara u Skolskim i univerzitetskim
bibliotekama u procesu implementacije nove didaktike u elektronskoj nastavi i ucenju.




